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"Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini kaybederler.”
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz d6kiilen Ranlarumiz sonra heldl...
HakRudir, HakR 'a tapan, milletimin istik(all

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarum.
Yartarim daglan, enginlere sijmam, tasarim.

Garbin dfdkim sarmigsa celiR zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi Ralms canavar?

Arkadags! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca aKin.
Dogacaktir sana va 'dettigi giinler Hakm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yaKin.

Bastigin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz Ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cam, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [(Ghi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-Ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, Ilahi, bosanip Ranli yasim,
Fgkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belRi bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Ofsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, 1rkima yoR izmihldl:

Hakkdwr, hiir yasamas, bayragumin hiirriyet;
HakRudir, Hakka tapan milletimin istiRlal!

Mehmet ARif ERSOY



ATATURKUN GENCLIGE HITABES]

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Ma/cudz)/eﬁnm ve istikbalinin yegédne temell budur. Bu temel, senin, en /zz)/mez‘/[ hazinendly. Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, déhili ve harici, bedhahlarn olacaktir. Bir giin, istikld! ve cumhuriveti miidafaa
mecburz}'/eﬁne dzk;s’ersen, Vazfeye atimak icin, z’yl’nde bu/unacagm vaziyetin imbkén ve seraitini dd;’dnmqece/zs[n/ Bu imbkin
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikl3! ve cumhurivetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyvetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanun, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
lersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kosest bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dihilinde, iktidara sa/u}a olanlar g.aﬂez‘ ve daldlet ve hatta /zz)/anef [p[nde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahst menfaatlerini, miistevlilerin siast emellerivle tevhit edebilirler. Millet, faker u

zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ly Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklil ve cumhurivetini

&

Jeurtarmalktir! Mu/zéag a/dug"un feudret. damarlarmdaki asil fanda, meveuttur!



SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticlign getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kagmilmazlart da

oniimiize sererek kendini gostermektedir. Ekonomik ve sosyal yapmmn giiglit

olmasy, giiglit bir iilke olmann ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmnimazligt olarakta biiyitk nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama

temellerine dayanan giiglit bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plannt ilk olarak 2000 ylinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadr.

Kalite kiiltiirit olugtwrmak igin egitim ve 5gretim basta olmak tizere insan kaynaklart ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapy, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazulanmugtur.

Sitht Tiirkoglu ilkokulu olarak en biiyitk amacumiz yalnizca ilkokul mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlit ortamda gevresindekilere stk tutan, hayata hazwr, hayatt aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve 5gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik bir nesil yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayz.

Sitht Tiirkoglu ilkokulu'nun stratejik planlama calismasma nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmustir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 5gretmenlerin katlimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk
seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelegtirilmesi ise Okul yonetimi ile Ggretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapnustr. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siiregte okulun
amaglary, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basart veya basarisizligm gostergeleri
ortaya konulmustur. SWOT analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir; stratejik planlama ise bugiinden
yarma nastl hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yisonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sithe Tiirkoglu ilkokulu Stratejik Plant (2015-2019)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktay:z.

Plann hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimt olacak birim ve
personele, tiim kurum ve kuruluslara, 5gretmen, 5grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sitkrit KAYA
Okeul Miidtiirii



GIRIS
Yonetim, belli bir amaca odaklanmug birden ¢ok kisi arasmda esgiidiimiin saglanmasi, kaynaklarm etkili ve verimli bir
sekilde kullanimast igin gerekli tedbirlerin alnmast olarak diisiiniildiigiinde kuskusuz planlamanm yonetim siivecinde snemli bir yeri

vardur.

Planlama; ama(;larm tanumlanmast ve agtklanmast, po[iﬁkalavm tespit edilmesi, progvam[arm diizenlenmesi, kullandlacak aradarm ve
yontemlerin belirlenmesi gibi konularda verilecek cesitli kararlart kapsar. Planlama; kurumsal yapu igindeki is bélitmiinii belirleyen

yonetsel bir siiregtir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idavelevinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkmda Yonetmelik” ile birlikte tim kamu kurumlarnda stratejik planlama calismalarmun yapdmast zorunlu hale

getirilmistir.

> Buitibarla Miidiirliigiimiizde stratejik planlama calismalarumiz soyle sekillenmistir:

il Ar-Ge rehberliginde kurummuzda hizmet alanlarmiza yonelik anketler yapilarak calisanlarmizm memmmniyet
diizeylerini tespit ettik.

Calisanlanmiza paydas kabul ettigimiz tiim kesimlere: "Ustiinliikleriniz nelerdir? Neleri iyi yaparsniz? Baskalar, giicli
yanlariniz olarak neleri gsrmektedirler? Neleri kétii yapmaktasiz? Neleri iyilestirmeye gereksiniminiz var? Bagkalart hangi
konularda sizden daha iyidirler? Baskalarmm géziiyle ne gibi zayfliklaruuz ortaya gtkmakta? Oniiniizde duran firsatlar nelevdiv?
Cevrede ne gibi ilging gelismeler yasanmakta? Ne gibi engellerle kargilasmaktasiniz? Finansal sorunlarmiz var m? " sorularun
yonelterek baslaclik.

Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum ici bakis agistyla “giiclit” ve “zaytf” yonlerimizi
ortaya koyduk. Dis paydaslarmizin bakus agustyla da “firsatlarmuz” ve “tehditlerimiz” i tespit ettik.

frusan kaynaklarmuz ynetebilmek icin paydaslarumizm analizini yaptk.

Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araclart kullanarak, hangi amaglara ulasmak icin yaptigomiz: ortaya
koydugumuz siireclerle tanumladik.

Her bir siireci dlgilebilir kriterlere baglayarak; degterlendirme ve iy srmeklerle karsilagtrma yaptik.

Hizmet birimlerimizin tiimiiniin faaliyetlerinin dahil oldugu stratejik amaclarmizi ve stratejik hedeflerimizi ortaya
koyduk, bunlart iist belgelerle uyumlu sekilde belirleclik.

Tiim hedeflerimiz icin 5lciilebilir performans gostergeleri belirledik.

Bizi hedeflere ulagtiracak projelerimizi tanumladik.

Tiim projelerin maliyet hesabunt yaptik.

5 Yullik perspektiﬂe 2015 ydmdan itibaren gergek[e@mesi muhtemel olan ge[ir ve gidev unsurlarmnt tespit ettik.

Tiim birimlerde ve yapilan islerde hesap verilebililik, seffaflik ve ¢agdaslik ilkelerini sistemin temel taglart olarak belirledik
ve planimizt tiim paydaslarmiza sunduk.

Yapilan elestiriler dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerimizi geligtirerek, planmiz: olgunlasturdik.

Bu planm uygulanmas,, szellikle paydaslarmuzin sahiplenmesi ile olacaktur. Bu sebeple Tim paydaglarimizn Skt Tiirkoght
illoleulu fasliyetlerinin, en faydal: ve verimli sekilde yiriitiilmesini saglamak adia Stratejik Planmiz: sahiplenerek bizlere destek
olmasn dileriz. Saygdanmm[a, Stratej ik Plan Hazwrlama Ekibi
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Bu stratejik planin amaci, Sitki Tirkoglu ilkokulu'nun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsatlar ve tehditleri g6z 6nlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak igin yeni stratejiler gelistirilmesini ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini saglamaktir.

Bu stratejik plan dokiimani, Sitki Tirkoglu ilkokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Geligtirme Bagkanligi'nm 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 20152019 Stratejik Plan Hazurltk Program:
4 Milli Egitim Bakanligt 2015-2019 Stratejik Plan
5 Mardin 1l Milli Egitim Miidiirtiigii 2015-2019 Stratejik Plan Taslag
6 Kuziltepe ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Taslag:
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Kurulan Stratejik Plan Ekibinin
il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik planlama egitimlerinin
verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar,
Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler

2 | (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi,
Teknolojik Diizey, insan Kaynaklan,
Mali Kaynaklarin arastinlmasi, PEST,
GZFT vb analizler) ve Ust politika
belgeleri

Gelisim alanlarinin belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

3 | Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda okul/kurum karar ile
uygun bulunmasi veya kurul karan
dogrultusunda revize islemi
yapilmasi

Okul-Aile Birligi Genel Kurul
Toplantisinda planin onaylanmasi
veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi -
degerlendirmesi

Planin okul/kurum miidiirliigiince
onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayimlanmasi
6 | ve e-posta seklinde il AR-GE

Birimine génderilmesi




SP TASLAGININ KONTROL iCIN ONAY VE
SIRA KURUM YAYINLANMA
GONDERILECEGI BiRiIM TARIH TARIHi
Strateji Geligtirme
1 1l Milkt Egitim Miidiirtiigii 30 Ocak 2015 | 27 Subat 2015
Bagkanli
2 | ilge Millt Egitim Miidiirtitgii ilAR-GE 13 Subat 2015 | 13 Mart 2015
3 Okul ve Kurumlar (Biiyiiksehirlerde Yer Alan ) ilee Millt Egitim Miidiirliigii | 20 Mayis 2015 | 26 Haziran 2015
Okul ve il Merkezlerindeki okul ve
ilAR-GE
Kwrumlar kvrumlar
4 29 Mayis 2015 | 26 Haziran 2015
(Diger
ilcelerdeki okul ve kurumlar ilce Millt Eggitim Miidiiriigit

Sehirlerde)
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2.1.  TARIHSEL GELISIM

1995 yilinda egitim ve dgretime baslayan okulumuz, adini 1950-1955 yillari arasinda
Kiziltepe Belediye Baskanligi da yapmis olan merhum Sitki TURKOGLU’ ndan almustir.
Sitki TURKOGLU tarafindan bagislanan 7439 m? arsa (izerinde yapilmasindan dolay!
okulumuz, SITKI TURKOGLU ILKOGRETIM OKULU adini almistir.

Okulumuz 2008 yilinda MEB Strateji Gelistirme Bagskanligi'nca dizenlenen
“Egitimde lyi Ornekler Konferansinda ” , “ lyi Goriniimli ve Bakimli Okul Bahgeleri”
yarismasinda Turkiye’deki ilk 24 okul arasindaki yerini almistir. Yine 2008 yilinda Devlet
Planlama Teskilati tarafindan finanse edilen Sosyal Destek Programi cercevesinde “Haydi
Gencler Spora” projesi ile ilgcemizde projesi kabul edilen tek okul olmustur. Proje 2009
yilinda basari ile uygulanmistir.

Okul donusumleri kapsaminda 29.05.2013 tarihinde Mardin Valiligi'nce bagimsiz
ilkokul olarak okulumuzun donusumi yapilmistir. Yapi itibariyle tek bina olup, 8 subeden
olusmaktadir.

Sitki Tirkoglu ilkokulu; Okul Muduri Sukrii KAYA liderliginde, 2 mudur
yardimcisi,16 6gretmen ve 739 6grenciden olusan bir kadroya sahiptir.




2.2. MEVZUAT ANALIZI

e

Devlet Memurlan Kanunu

Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

1982 TC Anayasast

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Saydi Milli Egitim Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun

222 Sayilt ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Personelinin Govevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Deffistirme Suretiyle Atanmast Hakkmda
Yonetmelik

Okl Oncesi Eggitim ve ilkdgretim Kurumlan Yonetmeligi

2007 Tarih ve 26735 sayilt Teb[ig[er Dergisl’ndeki Binalarn Yangmdan Korunmast i[eﬂgili Yonetmelik

1995 Tarihlive 22175 sayth Resmi Gazete Milli Egitim Miiditrleri Yonetmeligi

MEB ilk ve Ortadigretim Sosyal Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi (2005 Tarih ve 25699 saytli resmi gazete)

Ulusal ve Resmt Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi (1981 Tarih ve 17475 sayil Resmi Gazete ve ek degisiklikler)

Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeligi

ME.B Okul Kiititphaneleri Yonetmeligi

Milti Egitim Bakanligina Bagl Ozel Ofretim Kurumlan Yonetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkmda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeligi ilkgretim Kurumlan Yonetmeligi

Tagmor Mal Yonetmeligi




2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kaytt, kabul ve devam isleri

Ogrenci basansmm degerlendirilmesi

Smav igleri

Souf gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranglarmm degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve givenligi

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Sosyal, kitltiirel ve sportif etkinlikler

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

10



HIZMETIN ADI

HIZMETIN TANTMI

mz i AvAA A A v o I‘L’nN
ADI VE MADDE NUMARAS]

Ogrenci Kayit ve Kabul

Ogrencilerin kayit kabul
islemlerinin ydiritilmesi

Milli Egitim Kurumlari
ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi

Ogrenci Belgesi -Veli tarafindan
istenen 6grenci ile ilgili Belgeler

Veli veya dgrenci igin ihtiyag
olan belgelerin hazirlanmasi

Milli Egitim Kurumlari
ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi

Ogrenim Belgesi

Ogrencilerin zorunlu 6§renim
caginin bitirdiklerini belirten
belgelerin hazirlanmasi

Milli Egitim Kurumlari
ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi

Personel Ozliik isleri il ici ve ildisi
istege Bagl Yer
Degistirmeler,Oziir Durumuna
Bagl Yer Degistirmeler, Alan
Degisikliklerine Bagh Yer
Degistirmeler

Yer degistirme veya alan
degisikligi basvurusu yapan
o6gretmenlere sistem
lizerinden onay verilmesi

MEB Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme
Yénetmeligi

Personelin izin islemleri

Personelin izin islemlerinin
ylriitiilmesi

Milli Editim Bakanhgi
_ Personeli
Izin Yonergesi

Personel Ozliik isleri
(Goreve
Baslama,OzliikDosyasi,Sevk

Personelin 6zliik islerinin
ylriitiilmesi

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Ogrencilerin Saglik islemleri

Ogrencilerin saglik
durumlarinin takip edilmesi,
tedavilerinin yapilmasi

Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

E- Tasinir islemleri

Okul ihtiyag¢larinin ve satin
alinan malzemelerin sisteme
girilmesi

Tasinir Mal Yénetmeligi

Yolluk islemleri

Personelin 6zIiik islemlerinin
ylriitiilmesi

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu
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FAALIYET ALANLARI

Hizmet— 1 Rehberlik Hizmetleri

" Vel
o Ogrenci
b Ogretvnen

Hizmet - 10grenci sleri hizmeti
Kayut- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
®  Halk oyunlart
% Koro

*  Satrang
®*  Halk Oyun[an

Hizmet—2 Oretmen isleri hizmeti
Derece tel(ﬁ
Hizmet ici egitim

Ozlitk haklart

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
®  Futbol,
®  Voleybol

®  Atletizm

Hizmet— 1 Miifredatm iglenmesi

Hizmet—2 Kurslar
®  Yetistirme
*  Hazulama
®  Etit

®  Ohkuma Yazma

Hizmet- 3 Proje galismalan
®  ABProjeleri
®  Sosyal Projeler

%  Fen P‘roje[eri




Stratejik Planin énemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi
tam ve dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir.
Hangi paydasa karsi hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tim
bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar; birimimizin sagladigi triin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ya da dolayli bir sekilde etkilenen veya birimimizi etkileyen Kisi, grup ve
kurumlardir.

Uriin-hizmet ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar
seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

Ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun drettigi triin ve hizmetleri alan, kullanan, bunlardan yararlanan
Kisi, grup veya kurumlardir.

Sitki Turkoglu ilkokulu Mudirliigi'niin hizmet Gretim siirecinde isbirligi yapmasi
gereken kurum ve Kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte
calismalar yarlterek beraber calistigimiz  kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken destegini aldigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak
belirtilmistir. Paydaslarin, kurumumuz hakkinda goris ve onerileri alinirken; milakat, anket
uygulamasi, atolye calismasi ve toplanti gibi yontemlerden faydalaniimistir.

Paydas analizi bolumunde etki-6nem matrisi kullanilarak paydas dnceliklendirilmesi yapiimis
olup, durum analizi raporunda paydas analizine yer verilmistir.

Farkli yontemlerle (anket, goriisme, toplanti v.b) alinan paydas gorisleri GZFT ve sorun
alanlari b6limune yansitilmistir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Yoneticiler Kiziltepe lge Milli Egitim Miidiirlitgit
Oleul Aile Birligi Veliler
Oretmenler Koghisar ve Ersoylu Mahalle Muhtarliklan
Ogrenciler Resit Giindogdu Aile Hekimligi
Kuzitepe ilce Emniyet Miidiirtiigii
Kuziltepe Halk Esitim Merkezi
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Kligpele | Dis | Karun tizide yorcmelikghi. Y Y
Mill Egitim Payda; mevaiatla bagl ohunan kurum.
Miditrligi
‘. Otretmenler | T Hizmet veren ve alan personeldir. Yo Y
I Paydas
Ofrenciler | I¢ Hizmetin sunuldugu paydaslardr. lgve |
Paydss | dis payds kabul edilebilecegi gibi i
paydas olarak goriilmesi daha
| uygundhur.
‘. Ol Aile | i Oeulun efitim Ggretim ortamlaroun ve | © | Y
© Birlikleri | Paydas | imkanlarin cenginlegtiribmesi
Koghisarve | Dis | Okulun stratejik amaclarmn ve Y Y
Ersoylu | Paydas | hedeflerinin gerceklegtiribmesinde
Muhtarlilan ishirligi.
Kudtepe | Dis | Oubun stratejik amaclarmn ve ! Y
HalkEguth Paydas | hedeflerinin gergeklegtiribmesinde
isbirligi.
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2.5.  KURUM iCi ANALIZ

Bu bélimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

251, Orgiitsel Yapu:

Muddr Okul Aile
Yardimcisi Birligi

Kurullar Ogretmenler Komisyonlar Y.ardlmu
Hizmetler
Sinif Brans
Ogretmenleri Ogretmenleri

’
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KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLER]

ilkokullarda 1-4 inci smgqam devam eden égrenc[[erden bedensel ve zihinsel ybno{en

Sonuf Yitkseltme Smav Komisyonu (Thtiyag ~ gelismis olup bilgi ve beceri bakimmndan snif diizeyinin iistiinde olanlar 5gretim

halinde)

(jgretrnenler Kurulu

Ziimre Og'ret'men[er Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

Satn Alma Komisyonu

Muayene ve Kabul Komisyonu

ylhnm ilk ayl icinde smgC yiikse[‘rme stmavina almurlar. Bagarili olanlar bir dist smgfa
yﬂkse[ﬁ[iv[er.

Miifredati ve ders kitaplarmnt incelemek. Ders arag-gereleri, devste kullanlacak
yontem ve teknikleri belirlemek ve persone“e stirekli bi[gi alisverisinde bulunmak.
Ogveﬁm programlan ve derslerin birbirine pavale[ olarak yﬂvﬂtﬁ[mesi, ders avaglam,
laboratuvar, kﬂt&phane, spor salonu, tekno[oj i ve tasarim, bi[i§im teknolcy'i[eri, gérse[
sanatlar ve miizik dersliklerinden p[anh bir sekilde yamr[am[mast ile proje ve
performans gorevi konulart belirlenir. Dersin ozelligine gore etkinlik srmeklerive
materyaller hazwrlanarak ortak bir anlays olusturulur.

Subedeki 5grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin yant swra bu
Yonetmeligin 47. maddesi hitkmiince basarilart ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alnacak onlemler goviisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak
lizere sube dgretmenler kurulu karar defterine yazilwr.

Ogrencilerin okul ve bilgeye uyumlarm saglayacak snlemlerin almmasma, etkili bir
egitim ortamnin olugtwrulmasina, egitim ve 5gretimin kalitesinin artrlmaswna,
sgrenci sorunlart ve bu sorunlarin ¢oziimiine, okuldaki egitici kol faaliyetlerinin
bagkanlart ile ishirligi yaparak okul ve egitim bélgesinde yapilacak spor ve kiiltiirel
yarismalarwn, yoresel ve milli giinlerin kutlanmasma vb. sosyal etkinliklerin

yapimasma katkida bulunmak.

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkégretim kurumlarmda okul

miidiirliigiince yapilacak satin alma iglerini diizenlemek ve yiiriitmek iizere kurulur.

Bu kom[syon, sartname ve sozlesmeler uyarmca satm alman esya ve geveg[eri
muayene ve kontrol ederek kabulit veya geri cevrilmesi hakkmda gereken islemi
yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve bagka maddelerin
muayenesini yapar, kabul veya geri gewi[mes ine karar verir.Ayrica “Ayniyat
Talimatnamesi” hitkiimlerine gore her yl[ sonunda dem'wba§ esya, yoga[tllan madde
ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayum ve denetlenmesi ile ilgili

isleri yapar.
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Okul-Aile Bir[igi Denetleme Kurulu

Taginwr Deger Tespit Komisyonu

Tagnur Saymm Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

nceleme Kurulu
Segme Kurulu

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Bireysellestirilmig Egitim Programu
Geligtirme Birimi

Denetleme kurulu, yaptigt denetimler sonucu, yonetim kwrulunun 6. maddede
saytlan birligin gorev ve yetkilerine aykur faaliyetlerini tespit etmesi halinde genel
kurulu olaganiistii toplanttya gagurur. Birligin denetleme kurulu iiyesi olan
ogretmenlerin bagka kurumda dért aydan fazla siiveli grevlendirilmelerinde
yer[evine yedeklevi (;agm[m

Tasinu Mal Yonetmeligi Madde 17/1: Yapilan sayim sonucunda fazla bulunan
tasmurlar, Taguur Islem Fisi diizenlenerek kaytlara alnwr. Sayim fazlast tagmurlarm
giris kaydedilmesinde; $6z konusu tas mrla aynt nitelikte son bir yL[ iginde girisi
yaptlan taginur varsa bu deger, aksi halde deger tespit komisyonu tavafmdan

]oe[iv[enecek deger esas a[mw.

Kuruma yeni alman tagmularm ve hurdaya ayrilacak tagmurlarm kontroliinii
yapmak ve bunlart tutanak altma almak

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsammdaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi igin danisman dgretmenler, dgvenciler, goniillit veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi icinde galismalart koordine eder. Okul dist etkinliklerde ilgili

birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarm yiiriitilmesi igin gevekli tedbirleri alwr.

Dergiveya gazetelerde yaylm[anacak ogrenci yazdan, segme kwrulu ile inceleme
kwrulunda, 6gretmen[eve ait yaZL[aV ise inceleme kurulunda de{;er[endir[[[r. Dergive
gazete[evde yay(m[anacak ogrenci yazdaw, secme kwrulunca degerlendirilerek uygun
goriilenler inceleme kuruluna sunulur. inceleme kurulu, segme kurulunda
degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tavafindan hazirlanan yazilart inceler. Dergi ve
gazete[evde yay(m[anmast uygun gérﬁ[en[er, inceleme kwrulu karart ile tespit edilir.
Inceleme kurulunun kararlart yonetimee dosyasmda saklanr.

Bayvam[arm toren ve gésteri[erini kanun, yénetme[ik, yonerge, gene [ge ve emirlere
uygun sekilde hazulamak ve uygu[amak iizere il, i[ge, bucak, kasaba ve kb’y[erde
kutlama komisyonu olusturulur.

BEP'in hazirlanmast, uygulanmast, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
calismalarda koordinasyonu saglamak. Ogrencinin tiim gelisim alanindaki
ozellikleri ile egitim ihtiyaglart dogrultusunda BEP'te degisiklik ve diizenlemeler
yapmak. Egitim ortamlarmm diizenlenmesi, materyal gelitirilmesi ve temini

konusunda okul/kurum yénetimine ve 5gretmenlere onerilerde bulunmak.
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Ee%wtlﬁrizimﬁagyﬁz Yullik gal@ma programt dahil servisin isve @[em[eri ile i[gi[i ga[ L§malaﬂ

degerlendirerek uygulanmast igin gerekli tedbirleri almak. Yiiriitiilecek calismalarda
birey, aile v ilgili kurumlarla/louruluslarla iletisim kurmak, is birligi yapmak ve
gerekli tedbirlert almak. RAM ile isbirligi yapmak.

Ok Segim Kuurubu Secim kurulunun gorevleri secim ilerini diizenlemek, idare etmek ve

sonuglandumaktur. Segimden sonraki tig giin icinde yapilacak olan itivazlart inceler,

gerektigi takdirde segimleri yeniler. Segim sonuglarmt okul miidiiriine onaylattiktan
sonra gorevi sona erer.

Sandue Kuurulu Sandiklarin konulacagt yerleri ve oy verme isinin vaktinde sona ermesi igin gerekli
tedbirleri segim kurullarmumn denetiminde Sandik Kurulu tespit eder. Sandiklarm
konuilacag yerlerin belivlenmesinde, segmenin oyunu kolaylikla, serbestee ve gizli
sekilde verebilmesi esast gozetilir. Oziirlit segmenlerin oylarm rahatlikla
kullanabilmeleri igin gerekli tedbirler alinur.

Okl Ziamre Bagkanlan Kurult oy sovetim programlarinun wygulanmasinda karslagilan giclikler ve bu

gilicliiklerin giderilmesine, sgrencilerin calisma ve egitim durumlart ile bilgenin

ozellikleri incelenerek 5grencilerin bagarilt olmalart konusunda gereken cnlemleri
almak. Ders programlarmun ve derslerin birbirlerine paralel olarak yiriitiilmesini
saglamak

Yangn Onleme Eidpleri Kuurumda kazalara kars: gerekli tedbirleri nceden almak. Personel, vli ve

Btrencilere gerekli korunma bilgilerin vermek ve tatbikatlarit yaptrmak.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)  Okulda 8grencilerin devamsizlik durumlarim izleme ve Onleme. Eylem ve
miidahalelerin takibinin Okul-cevre koordinasyonunu saglamak, il/ilceye yasal
siiregle ilgili dosya hazirlamak
Denetim Komisyonu okulda bulunan kantini yiiriirlitkteki mevzuatlar gergevesinde

Kantin Denetleme Komisyonu kontrol eder. Denetim Komisyonu olusturdugu rapora gére belirlenen aksakliklarmn

gio{eri[ip gidevi[mediginin denetimini yapar, Denetim Vapor[armt ve nerileri Kantin

idetmecisine ve i[gi[i birime bildirir.

Oleullarda Slddetglkg?lenmea Calt§ma O[u§ab ilecek §iddet o[ay[armda }oersone[ ve 6§Vencilerin o[ay[ardan ethkilenmemeleri
icin gevek[i onlemleri snceden almak. Siddet o[ay[armda emniyet kummlanyla
irtibata gegerek o[aylarm bertamf edilmesini sag[amak. 0 gvenci[ere uygu[anacak
destek gal@malarma uygun ortam hazwrlamak

Olkeul Siitii Kabul Komisyonu

Okul siitit kabul islemleri ile ilgili her tiirlit i ve islemleri yapmak
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2.5.2 Insan Kaynaklart

2015 Yilt Kurumdaki Meveut Yonetici Sayist:

\- Micliir Yrd, 2 0 2

Kurum Yometicilerinin Egitim Duwrumu:
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3vil

4-6 Yl

7-10 Yil 1

11-15 il

16-20 Yil 2

idari Personelin Kaﬂ[dtgt Hizmet-i¢i Egitim Program[an:

Intel gelecek igin egitim kursu

Web tabanlt igerik gelistirme kursu

Temel bilgisayar kullanm kursu

1. Agama okul miidiirleri egitim programt

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri kursu

Tep uhizmetici egitim faaliyetleri

Yeni ilkigretim programlart tanitim seminerleri
Miidiir Ozel eitime muhtag gocuklarmn eitim siirecine wyumu
Ar-ge birimi ¢aligmalart semineri

Huzli okuma ve anlama teknikleri Sodes projesi
Inceleme- sorusturma ve degerlendirme kursu
1lkégretim kurumlart standartlart semineri.
Okul yoneticileri uzaktan egitim programt

Egitimde fatih projesi teknoloji ve liderlik forumu

Bilingli ve gitvenli internet kullanumt semineri

B ————
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Egitim yonetim semineri
Proje hazirlama teknikleri semineri

Stratejik yonetim ve planlama uygulamalart semineri

Miidir

Yardimetst

Web tasarum kursu

Temel diizey bilgisayar kursu

Dreamweaver ile web tasarim kursu
Bilgisayar-msexcel ileri seviye kursu

Cevreye uyum egitimi semineri

E-okul semineri , E-okul uygulama seminerleri
iks semineri

Temel egitim 5gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi semineri
Resmi yazisma kurallart semineri

Teflis sorusturma semineri

Protokol kurallart kursu

Olgme ve degerlendirme kursu

Bilingli ve giivenli internet kullanumt semineri

Miidir

Yardimetst

Web tasarum kursu

Temel bilgisayar kullanm kursu

E-okul semineri

Inceleme- sorusturma ve degerlendirme kursu
Okul yéneticileri uzaktan egitim programt

Resmi yazisma kurallart semineri

Aktif 6grenme ve dgretme metotlart

Egitimde fatih projesi teknolojisi ve liderlik forumu
Olgme ve degerlendirme kursu

Ekolojik okuryazarlik semineri
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2015 Yl Kurumdaki Meveut Ofretmen Saytst:

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilomu:

20-29 3
30-39 10
40-49 0
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Stireleri:

13Vl 6
46Yd 2
710 Yil 4
— 1
1620 Vil 0
21+... Uzeri 1




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yil Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayist:

Mo 0 0 0 0 0
ol 0 0 0 0 0
Sozlegmeli sci 0 0 0 0 0
S'Lgm’talt i§g:i 0 0 0 0 0

Calisanlarm Gérev Daglimt

Oku,_ .o [n .

6. Okul midiirii, gorev tanimmda belirtilen diger gﬁrev[eri de yapar.

Oleul miidiirii;

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yi)'netme[ik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gc')'rev[erini yurutir.

Okulu diizene koyar.

Okul ile ilgili durumlart denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
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Miidiir yardmeist

Miidiir yardimetlary

Ders okutur .

Okulun her tirlii efitim-sgretim, yonetim, &gvenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nabet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardtmcdan, gorev tanumunda belirtilen diger gévev[eri de

yapar.

Oé'retmenler

Ilkogretim okullarmda dersler smnif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dismda okulun egitim-
Ggretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smg“ égre’cmenleri, okuttuklart smg(i bir tist smgcta da okuturlar.

. Ilkokullarmn 4. smtﬂannda ozel bilgi, beceri ve ye’cenek isteyen; din

kiiltirit ve ahlak bilgisi ve  yabanct dil derslerini brang
ogretmenleri okutur.

Derslerini brang ogretmeni okutan smtf ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim gi)'rev[er'mi yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile ogrenci mevecudu, yatth—gﬁndﬁzlﬁ,
normal veya ikili ogretim gibi dwumlart goz oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Eigrretmen[evin, normal ogretim yapan okullarda gun
stiresince, ikili ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet

tutmalart sagrlamv.

. Yonetici ve 6g1'etmenler; Resmt Gazete, Teb[igler Dergisi, gene[ge ve
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duwm[avdan elektronik ortamda yaytm[ananlan Bakanhgm web
sa)gcasmdan tak'vp eder.
Elektronik ortamda yayLm(anmayan[an ise okur, i[giﬁ yeri imzalar

ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerceki

esyayl, okul kﬁtﬁphanesindeki kitap[an korur ve iyt kullantmasmt

saglarlav.

1.

Miidir veya miidiir yardtmcdan tavaﬁndan kendilerine verilen

yazuve biiro iglerini yaparlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve deflerleri tutar, yazilanlarn
asdlarnt veya Srmeklerini dosyalar ve saklar, ilgililere cevap
hazurlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahuslarla ilgili yazdarm
saklanmasindan ve gizli tutulmasmdan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ozlitk dosyalarmt tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gitni giiniine iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

. Yardmer hizmetler smdi personeli, okl yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gére her tirlii yazt ve dosyayt dagitmak
ve top[amak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yev[erini temizlemek,

Yardimet hizmetler

4 Aydinlatma ve sitma yerlerinde calismak,

personeli

5. Naobet tutmak,

6. Olula getirilen ve ctkanlan her tiirlii avag-gereg ve malzeme ile
esyayt tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi gretmene
karst sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
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9. Ka[oriﬁarin ku”am[madlgl zamanlarda okul yonetimince verilecek
@[eriyapav.
10. Kaloriferci, okul miidiriine, miidivr yardtmcwma ve nébetc;i

ogretmene karst sorumludur.

1. Miidiriin verecegi hizmete yéine[ik dig”;er gérevleri de yapar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g ~ f;i _ Danismanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
— o 1] .

=z 2 = R > Vb. Faaliyet Sayisi
& S = T > &
£ _ g A = a
g‘ ] c € & € -] @ ™
& B g 8 S g o a = o M =
aw o £ > £ ) > © 5 ] s []
v s > @ £ © » s < x 9 x S
= S & |28 & - S ® g g S 2
o k] 8 o 8 S ‘S o n € £ e 2 >
S [ © 6 < € = < 0 v :0 =
~ Q = (9 [ = O] o > = = ]
— (G) - - [9) > = 200 -
g = e 5 280 o) =

: o o s
2 1 1 0 623 16 233 | 8 21 5

253  Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojik alt yapi olarak yetersizdir. Okulumuzun web sitesi 2013 yilindan
beri internette yayindadir. Ogretmenlerle gerekli yazismalar e-posta ile yapiimaktadir.

Okul/Kurumun Tekno [oj ik A[tyaplsu

L 2 1 0 1

Bilgisayar

1 1 1 1
Yazict

0 0 1 0
Tarayict

0 0 0 0
Tepegoz
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0 1 0 1
Projeksiyon
0 0 0 2
Televizyon
, 1 0 0 0
Internet baglantist
0 0 0 1
Fen Laboratuvart
0 0 0 0
Bilgisayar Lab.
0 0 0 1
Fax
0 0 0 1
DVD Player
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 0 1
Kamera
, 1 0 0 0
Okul/kurumum Internet sitesi
% 100 % 100 % 100 0
Personel/e-mail advesi orant
Diger arac-geregler
FiZiKi MEKAN VAR YOK ADEDI THTIYAC
« 0 1
Ogretmen Calisma Odast i
X 0 1
Ekipman Odast
X 0 1
Kiitiiphane
X 0 1
Rehberlik Servisi
X 0 1
Resim Odast
X 0 1
Miizik Odast
X 0 1
Cok Amacli Salon
X 0 0
Ev Ekonomisi Odast
. X 0 0
Is ve Teknik Atolyesi

27




X 0 0
Bilgisayar Laboratuvart

X 0 0
Yemekhane

X 0 1
Spor Salonu

X 0 0
Otopark

X 0 1
Spor Alanlart

X 0 1
Kantin

X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvart

X 0 0
Atilyeler

X 0 1
Arsiv

Okulumuzun mali kaynaklart Okul Aile Birligi

vasitasiyla velilerden alinan

bagislardan olusmaktadir. 2013 ve 2014 il icerisinde Okul Aile Birligi'ne herhangi bir
ve ihtiyaclari ilce Milli Egitim

bagis yapilmamistir. Okulumuzun eksiklikleri
Mudarligi'nce karsilanmaktadir.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
KAYNAKLAR
0 0 0 0 0 0
Genel Biitce
0 0 3.000.00 3.500.00 4.000.00 4.500.00 TL
Okul Aile Bir[igi TL TL TL
9.000,00 9.000,00 10.000,00
0 0 8.000.00 ' ' '
Kira Gelirleri TL TL TL TL
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Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

0

Dig Kaynak/Projeler

60.000,00
TL

TOPLAM

11.000,00

TL

12.500,00

TL

73.000.00
TL

14.500,00
TL

YILLAR

20M

2012

2013

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kug:uk onharim

Bi[gisayar harcamalan

Biiro makinalart harcamalart

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi hargvs

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

GENEL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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Kargilagtrmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

Ogrenci sayist

Ogretmen bagina diisen
Toplam dgretmen sayist Toplam 8grenci sayist
ogrenci sayist
Kiz Erkek
381 361 742 46.375
16

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Orenci Sayist 385 269 376 403 377 381
Toplam Ofgrenci Saytst 654 779 758

2011 2012 2013 2011 2012 2013
47.12 49.43 48.25 47.12 49.43 48.25

Ogretim Yilu Toplam Ogrenci Sayist Stuf Tekran Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 | 654 39
2012-2013 | 779 27




2013-2014 758

Yerlesim Alant ve Derslikler

Toplam Alan ()

Bina Alant (m”)

Bahge alant (m”)

2200

325

1875

Tesisin Adt Kapasitesi (Kisi Sayst)
Kantin YOK YOK
Yemekhane YOK YOK
Toplant: Salonu YOK YOK
Konferans Salonu YOK YOK
Seminer Salonu YOK YOK

Tesisin Ads Kapasitesi (Kisi Sayst)
Basketbol Alant YOK YOK
Futbol Sahast YOK YOK
Kapalt Spor Salonu YOK YOK
Diger




26 CEVREANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgt po[itikalan, AB

wyum siireci calismalart ve Milli Egitim Bakanligt 2015—
2019 stratejik planlama faaliyetleri simda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin  merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, dgrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odaklt olmasmt saglayici, onleyici
calismalarla  visklerden — korwyucu  politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarmt en iyi sekilde yerine

getirmek icin ga[tswmktadw.

Okeulurmuzun bulundugu cevre siirekli go¢ veren
ve g alan bir bilge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin ~sosyo-ekonomik diizeyleri diigiik
seviyelerdediv. Bu agidan bakildig zaman,
ailelerin okubun maddi kaynaklarma cok fazla
katkist olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi e caligmalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okubumuzun  eksiklikleri  giderilmeye
calistmaktadir. Ayrica, ekonomik durmu iyi
okubwmuza  yardimlan

olan  velilerimizin

olmaktadur.

Okulumuzun bulundugu gevredeki yogun go¢ olgusu,
bireylerin  wyum  problemlerini  de  beraberinde
getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapu ile birlikte
geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, issizlik
gibi sorunlar, insanlar arasmda kisisel rekabetin
artmasma, sosyal dayangmanm zarar gormesine yol
agmaktadur. Insanlar arasmda giiven iliskileri nemli
diizeyde zayflamstr. Bu, ogrenci profilimize de
olumsuz bir sekilde yansimaktadwr. Kitle iletisim
organlarmm dogru kullanlamamast ya da insanlart

yanls yonlendirmeleri toplum igi huzur ve uyumu

olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
ve web sayfamuz iizerinden yiiriitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlar,
gerekli yazilimlardan mitmkitn oldugunca
yararlanilmaya calistbmaktadur. Okul biinyesinde

Bilisim Teknolojileri smift bulunmamaktadur.
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cevrede bu hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadlir.

Carptk Yapilagma - Kiiltiirel ve ahlaki yozlasmann ¢ok hizlu

Cevre konusunda bilingsizlik olmast

Gaogle gelen insanlarwn fazla oldugu bir
bolgede olmamiz dolayistyla kiiltiirel

catismalarm gok yasanmast

Orfve adetlerin kizlar iizerindeki
olumsuz etkisi
Ahlaki degerlerin toplumun her

kesiminde farklt yorumlanmast

2.6.2 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkmma Plant

2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklart Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 | Kamu ldarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik
5 | Devlet Planlama Tegkilat. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazurlik Programt

7 | Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 | 62. Hiikiimet Programt

9 | 62. Hiikiimet Eylem Plant
10 | Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 2013/26 Nolu Genelgesi
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27 GZFT ANALIZI

1-Geng ve dinamik bir kadronun bulunmast. 1-Veli ilgisizligi

2- Deneyimli personel sayismwm fazla olmast 2-Sosyal faaliyetler icin gerekli yardimm yapilmamast

3- Okulumuzun genis bir bahgeye sahip olmast 3-Cevre diizenlemesinin olmamast

4~ Liderlik davranislarmt sergileyebilen yonetici ve 4~ Okulumuzda kamera sisteminin olmayst ve giivenligin

calisanlarm bulunmast yetersiz olmast

5-Okul web sitemizin aktif alarak kullanimast, 5-Okuma- yazma sorunu yasayan grencilerin var olmast
6- Okulun mali kaynaklarmm yetersiz olusu
7- Velilerimizin ¢ocuk gelisimi ve aile egitimi konusunda
yetersizligi

1- Okulumuzun yannda saglik kurubusunun 1-Ucretli gretmen gorevlendirilmesi
olmast

2-Ogretmen ve yonetici sirkiilasyonu
2- Okula ulaguimun kolay olmast
3-Okul gevresinde internet kafelerin goklugu

4~ Snif meveutlarmm kalabalik olmast

5- Okul binasmm eski olmast

6- Medyanm egitici gorevini yerine getirmemesi
7- Okulumuzun givenlik personelinin olmamast
8- Okulumuzun ikili egitim yapmast

o-Velilerin okula karst ilgisizligi

10-Okulun fiziki sartlarmm yetersiz olmast

1-Okulun cevre nﬁﬁAsunun stivekli artmast




12- Maddi giigsiizliik

IIkokulda devamsizlik

EQitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
Okuma klturt

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanhklar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Calisanlarin édillendirilmesi

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okulumuzun sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklikleri

Okul-Aile Birligi
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GELECEGE YONELIM
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31 MiSYON

3.2. VIZYON




1.Genellik ve Esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve Ailenin isbirligi,

14 Her Yerde Egitim.

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerdeinsana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve
dustincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Surekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz, bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagr anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,
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7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz,
8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tlrl{i destegi veririz.
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TEMA 1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1. | Okuma yazma bilmeyen veli sayisi 400 385 322 280 240 200 160 120 120

PG | 1.1.2. | Dizenlenecek Okuma Yazma Kursu sayisi 0 0 1 3 3 3 3 3 3
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve TS
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okuma Yazma Kursu agmak ilgili Ogretmenler | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
Okuma Yazma Kursuna katilimi saglama ilgili Ogretmenler Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
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TEMA 1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

v

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 1 ) .. PERFORMANSHEDEFER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Ozel egitime gereksinimi olan gocuk sayisi 5 5 6 3 - - - - -
PG | 1.1.2. | Akademik performans degerleri 20 20 25 %30 %40 %50 %60 %70 %70
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basglama ve TS
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velileri 6zel egitim hakkinda bilgilendirme Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 100 100 100 100 100 500
:Ier::bllltasyon merkeziyle irtibat halinde Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
BEP planinin her ay kontroliiniin saglanmasi | Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
goazhe;nlig't'm gormils dgretmenlerle ortak ilgili Ogretmen Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.1.1. | Veli toplantilarina katilma orani %29 %35 %40 %54 %60 %65 %70 %75 %75

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve LT
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . - . Tim sinif rehber L
Veli ev ve is yeri ziyaretleri sgretmenleri Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
iletisim araglarini kullanma Turtl sinif rehb.er Egitim-Ogretim Yil Boyunca 0 0 0 0 0 0
o6gretmenleri
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 ) o PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. | Ortalama devamsizlik glin sayisi 8 7 6 3,36 3 2,5 2 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Basglama ve TS
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . . . Sinif Rehber T
Veli ev ve is yeri ziyaretleri Ogretmeni Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
O“grencll deva?msullk mektuplarinin velilere Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
gonderilmesi
Devamsiz Ggrencilerle bireysel gortismelerin Rehberlik servisi | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
yapilmasi
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol S ) . PERFORMANSHEDEFLR
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.3.1. Mevcut okuma yazma bilmeyen 6grenci 3 3 6 28 23 18 13 0,5 0,5
orani ( %)
PG | 2.3.2. | Okuma yazma kursu sayisi 0 0 1 1 1 1 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve TS
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

V?IIIere yonel‘lk toplantl Ve seminer Okul Reh'b'erlik Egitim-Ogretim Yili Boyunca 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 1,250.00 TL
dizenlenmesi Servisi
Okuma yazma kursunun agilmasi Sinif Ogretmenleri | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.4.1. | Deneme Sinavi Sayisi 1 1 2 2 2 2 2 2 2
PG | 2.4.1. | Kazanim Degerlendirme Sinavi Sayisi 0 0 1 2 2 2 2 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve TS
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . .. q
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Dénem degerlendirme sinavlarinin yapilmasi Tum Sinif rehber | o Saretim vill Boyunca 600.00 TL 600.00 TL 600.00 TL 600.00 TL 600.00 TL 3.000,00 TL
Ogretmenleri
D6nem kazanim degerlendirme sinavlarinin Tum Siif rehber | o Saretim vili Boyunca | 600.00TL 600.00 TL 600.00 TL 600.00 TL 600.00 TL 3.000,00 TL
yapilmasi Ogretmenleri
M - . Tum Sinif rehber L
Yapilan sinavlarin degerlendirilmesi Ogretmenleri Egitim-Ogretim Yili Boyunca 0 0 0 0 0 0
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

SAM | 2 .. q "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.5.1. Ogrencilere yonelik yapilan spor etkinlikleri 0 1 1 ) ) ) ) ) )
sayisl
PG | 2.5.2. Ogr.erfcﬂer.e yonelik yapilan Kiltdrel 0 0 1 4 4 4 4 4 4
etkinliklerin sayisi
PG | 2.53. Ogrencilere yonelik yapilan Bilgi yarismasi 0 0 1 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG | 2.5.4. Velilere 'yo'nellk' yapilan sosyal, kiltirel ve 0 0 1 ) ) ) ) ) )
spor etkinlikleri sayisi
PG | 2.5.5. SOagyrlzzlnalerln bir yil boyunca okudugu kitap 3 3 5 6 10 13 16 20 20
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPIVISY
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e o
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bnetimi Egitim-Ogretim Yili
Siir, Resim ve Hikaye yarismalari Okul Yonetimi ve g 8 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 2.000.00 TL
ligili Komisyon Boyunca
5netimi Egitim-Ogretim Yili
Bilgi Yarismalarinin yapilmasi Okul Yonetimi ve gitim-=e 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 1.250.00 TL
ligili Komisyon Boyunca
Snetimi Egitim-Ogretim Yili
Spor miisabakalarinin yapilmasi Okul Yonetimi ve sHm-~e 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 400.00 TL 2.000.00 TL
ligili Komisyon Boyunca
igini dnetimi Egitim-Ogretim Yili
Yil sonu okul senliginin yapilmasi, Kermes Okul Yonetimi ve sHme 1,000,00TL | 1,00000TL | 1,000,00TL | 1,000,00TL | 1,000,00TL 5,000,00 TL
diizenlenmesi ligili Komisyon Boyunca
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

74
R {

Sy

PERFORMANS GOSTERGELERI

) 2 ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 6 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.6.1. Ogrencilere yonelik yapilan seminer sayisi 0 0 1 10 10 15 15 15 15
PG | 2.6.2. Ogrencilere yon.clevllk yapllan seminere katilan 0 0 500 739 739 739 739 739 739
dgrenci sayisi
PG |2.6.3. Velilere yonelik Aile egitimi sayisi 0 0 2 5 7 10 10 10 10
PG | 2.6.4. Velilere yonelik yapﬂa:aclil? Egitimine katilan veli ) ) ) 460 500 500 500 500 500
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve SN
FAALIYET VEYA PROJELER .. _ .- _
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sinif Rehber
Aile egitimi semineri Oretmenleri/Rehber | Egitim-Ogretim Yili Boyunca 500.00 TL 500.00 TL 500.00 TL 500.00 TL 500.00 TL 2.500.00 TL
lik Servisi
Madde Bagimlilg), 5iddeti Onleme Ve Temizlik Rehberlik Servisi | Egitim-Ogretim Yili Boyunca | 200.00TL 200.00 TL 200.00 L 200.00 TL 200.00 TL 1.000.00 TL
Semineri Duzenlemek
Brosur hazirlama Rehberlik Servisi Plan dénemi boyunca 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 250.00 TL 1.250.00 TL
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TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

e S . . A —r————_————
PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 .. q "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 7 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.7.1. | Beyaz Bayrak projesine basvuru sayisi 0 0 0 0 0 1 0 0 1
PG | 2.7.2. Beslenme Dostu Okullar Projesine basvuru 0 0 0 0 0 0 1 0 1
sayisl
PG | 2.7.3. | Erasmus+ Projesi basvurusu sayisi 0 0 0 0 0 1 0 0 1
PG | 2.7.4. Yerel ve Ulusal hibe programlarina basvuru 0 0 0 0 1 0 0 0 1
sayisl
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve VT
ESAEIETVEGEREHESER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Beyaz Bayrak projesine basvurunun yapilmasi

Okul Yonetimi ve
ilgili Komisyon

01/01/2017-31/12/2017

Beslenme Dostu Okullar Projesine basvuru
yapilmasi

Okul Yoénetimi ve
ilgili Komisyon

01/01/2018-31/12/2018

Erasmus+ Projesi hazirlamak veya ortak olmak

Okul Yonetimi ve
ilgili Komisyon

01/09/2016-31/04/2017

Yerel ve Ulusal hibe programlarina bagvurmak

Okul Yoénetimi ve
ilgili Komisyon

01/01/2016-31/12/2016
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM; 3 m g
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil

Sonraki Yil Hedefleri

1 2014

Aile Birligi

SH 2017 2018 |
i Mevcut Kamera Sistemi | 0 | 0 | 0 0 1 0 0 | 1 |
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
| Baglama ve MALIYET g
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . Okul idaresi-Okul
Kamera sistemi kurmak 01/01/2016-31/12/2016 2.500.00 TL - - ‘ 2.500.00 TL
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egitime keziyl Rehb Rehberlik
mimi | merkeziyle erformans ehber ehberli
QEFEkSI"lmIH y‘ pfu . . o L X | X [ X | X |X X [ XX | X [X | X | X |X
olan irtibat halinde degerleri Odretmen Servisi
6grencilerin | olma (%70)
belirlenip,
akademik | BEP planinin Rehber
performansl | her ay Ogretmen Rehberlik
arini ve kontroliintin o | servisi X X | X | X |X X (XX | X | X | X | X | X
kazanimlari saglanmasi
ni %30'dan
%70'e = - YT
¢ctkarmak. Ofel E“gltlm ”gv’ i
gérmiis Ogretmenler Rehberlik
6gretmenlerle o | servisi X (X | X X X X (XX X X | X X |X
ortak ¢alisma
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Egitim
Ogretim
sureglerind
e; yetkin,
girisimci,
yenilik¢i,ya
ratici ve
evrensel
Olgtitlerde
bilgi,
beceri,
tutum ve
davranisla
r
kazandirila
n, iletisime
acik,
ozgliveni
ve
sorumluluk
bilinci
ylksek,
saglikl
bireyler
yetistirmek

SITKI TURKOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

Z| N | QD
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Ol »|=2|2Z2|=| <| W|p| W Y| g
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HEDEF2.1 Veliev ve is Veli toplantilarina Tim Sinif
Yapilan veli | yeri ziyaretleri katilma orani Rehber o | Okul idaresi X | X | X X| X X | X | X | X
toplantilar (%75) Ogretmenleri
na katilan
veli oranini
% 54’ten % iletisim Tim Sinif
75%e
armak araglarini _ Rehber Okulidaresi | X |X |X |X |X X [x|x [x |x |x |x [x
¢ kullanma Ogretmenleri | ©
HEDEF2.22
014-2015 Veli ev ve is Ortalama ilgili Sinif
editim yeri ziyaretleri devamsizlik giin | Ogretmeni © | Okul idaresi X | X X X | X | X| X XX
égretim sayisi 1(bir)
yilinda
ortalama Ogrenci
3,36 giin devamsiziik
olan . .
_ | mektuplarinin Okul idaresi Okulidaresi | X |X |X |X |X X [x|x |x |x [x |[x |x
devamsizlig velilere o
1, plan génderilmesi
dénemi
sonuna
Devamsiz
kadar 1(bir) L. .
B égrencilerle
gune bireysel Rehber .
indirmek. . . iy Rehberlik
gériismelerin Odretmen o Servisi X | X [ X [ X |X X [ XX X [ X [ X X X
yapilmasi
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Egitim
Ogretim
streglerind
e; yetkin,
girisimci,
yenilik¢i,ya
ratici ve
evrensel
Olgtitlerde
bilgi,
beceri,
tutum ve
davranisla
r
kazandirila
n, iletisime
acik,
Ozgtiveni
ve
sorumluluk
bilinci
yliksek,
saglikl
bireyler
yetistirmek

SITKI TURKOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

Z| N| D
| Elelz|lo| £/ 29| =2 S| X
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HEDEF2.3 Velilere Mevcut okuma
Mevcut yénelik yazma bilmeyen Rehber = hberiik
okuma toplanti ve bgrenci orani Ogretmen 8 ,S?e .e.” X | X X | X | X | X
yazmaya seminer (%0,5) 8 ervisi
gecemeyen . ) ]
e diizenlenmesi
égrenci
oranini % Okuma yazma
2,8’den plan kursunun Okuma yazma
dénemi ilaili OF .
e odar agilmasi kurs;llsz)zym Ilgili Ogretmen Okul idaresi X X Ix |x |x
% 0,5e
indirmek. ©
HEDEF2.4 Tiam Sinif
Plan Dénem Deneme Sinavi Ogretmenleri
dénemi degerlendirme Sayisi F
sonuna sinavlarinin (2) 8 Okul Idaresi X X X1 X XX
kadar2,3 | yapimasi 3
ve 4. ©
siniflarda
her dénem ~ -
. Dénem Kazanim Tim Sinif
ikiser . . L )
kazanim Degerlendirme | Ogretmenleri |
deneme ve B . [ . .
Kkazamm dege;lendlrme Slnaw2 Sayisi 8 Okul Idaresi | X X X | X | X | X
degerlendir | Stnaviarinin (2) S
me sinavi | Yapiimasi ©
yapmak. Yapilan Tim Sinif
sinavlarin Ogretmenleri
degerlendirilm Okul idaresi | X X X X X | X | X | X
o

esi

76




Egitim

Ogretim
sureglerind
e; yetkin,
girisimci,
yenilikci,ya
ratici ve
evrensel
Olctitlerde
bilgi,
beceri,
tutum ve
davranisla
r
kazandirila
n, iletisime
acgik,
Ozgtiveni
ve
sorumluluk
bilinci
ylksek,
saghkl
bireyler
yetistirmek

HEDEF2.5
Plan
dénemi
sonuna
kadar
égrenci ve
velilerimiz
e yonelik
her dénem
en az birer
tane
sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyetler
diizenleme
k.

SITKI TURKOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI
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Spor Ogrencilere Okul Yénetimi g
miisabakalarin yoénelik yapilan ve llgili | Okul Aile
o .
in yapilmasi spor etkinlikleri Komisyon S | Birligi Okul X XX | XX
o o
sayist (2) S Yénetimi
Siir, Resim ve Ogrencilere Okul Yénetimi
Hikdye y6nelik yapilan ve llgili l:l Okul Aile
yarismalari Kiiltiirel Komisyon =] Birligi Okul X X | X | X | X |X
etkinliklerin g Yénetimi
sayisi(4) <
Okul Yénetimi
ve llgili
Ogrencilere Komisyon
Bilgi Yarismasi yonelik yapilan
Bilgi yarismasi O"kul o X X Ix Ix |x
sayisi(1) g Yénetimi
|_
o
o
o
re}
N
Kermes Velilere yonelik Okul Yénetimi .
Diizenlenmesi yapilan sosyal, ve ilgili g Okul Aile
Yil Sonu Okul kulturel ve spor Komisyon g. Birligi Okul X X | X (X X
Senliginin etkinlikleri sayisi 8 | Yénetimi
Yapilmasi (2) —
Ogrencilerin bir yil Sinif okul
boyunca okudugu | Ogretmenleri © Y X | X X (X X X [ XX X X (X [ X | X
Yénetimi

kitap sayisi (20)

77




Egitim
Ogretim
sireclerinde
, yetkin,
girisimci,
yenilikgi,yar
atici ve
evrensel
Olctitlerde
bilgi,

beceri,
tutum ve
davranislar
kazandirilan
, iletisime
agik,
ozgliveni ve
sorumluluk
bilinci
yliksek,
saghkl
bireyler
yetistirmek

HEDEF2.6
Plan
dénemi
sonuna
kadar, her
yil es
zamanl
olacak
sekilde,
veli egitimi
ile beraber
égrencileri
mize
yénelik
madde
bagimliligi
, siddeti
6nleme ve
temizlik
semineri
diizenleme
k

SITKI TURKOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI
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Madde Ogrencilere Rehber
Bagimlilhig, yonelik yapilan Ogretmen
Siddeti seminer sayisi |:I
- o | Rehberlik
Onleme Ve (15) S . X! X | X] XX XX X | X | X X] XX
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(500) 9
Velilere yonelik Sinif Rehber
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Ogretmen
Rehberlik
. X [ X | X | X |X X [ XX | X [ X | X | X |X
Servisi
1
|_
o
o
o
S
T}
Ogrencilere
onelik yapilan Rehber
Y .I vap! . Rehberlik
seminere katilan Ogretmen Servisi X [ X | X | X |X X [ XX | X [ X | X | X |X
Ogrenci sayisl
o

(739)
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TEMA 1

TEMA 2 EGiTiM OGRETIMDE KALITE

TEMA3

o

EGITIM

o

OGRETIME

KAPASITE

ERiSIM

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan
ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kulturel, demografik farkliliklardan ve dezavantajlardan

Stratejik Hedef 1.1.Mevcut okuma yazma bilmeyen veli sayisini(322) plan dénemi sonuna kadar
120’ye indirmek

etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda egitime katilimina ve
egitimlerini tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

e

Stratejik Hedef 1.2Plan donemi sonuna kadar 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin
belirlenip, akademik performanslarini ve kazanimlarini %30'dan %70'e ¢ikarmak.

o s

Stratejik Hedef 2.1. Yapilan veli toplantilarina katilan veli oranini % 54’ten % 75’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ortalama 3,36 giin olan devamsizligi, plan
doénemi sonuna kadar 1 giine indirmek

Stratejik Hedef 2.3. Mevcut okuma yazmaya gegemeyen 6grenci oranini % 2,8’den plan dénemi
sonuna kadar % 0,5’e indirmek.

Egitim Ogretim siireglerinde; yetkin, girisimci, yenilikci yaratici ve
evrensel dlgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan,
iletisime agik, 6zglveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikh bireyler

Stratejik Hedef 2.4. Plan dénemi sonuna kadar 2,3 ve 4. siniflarda her donem ikiser deneme ve
kazanim degerlendirme sinavi yapmak.

yetistirmek.

Stratejik Hede2.5. Plan donemi sonuna kadar 6grenci ve velilerimize yénelik her donem en az
birer tane sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.6. Plan donemi sonuna kadar, her yil es zamanl olacak sekilde, veli egitimi ile
beraber 6grencilerimize yonelik madde bagimliligl, siddeti 6nleme ve temizlik semineri
diizenlemek

Stratejik Hedef 2.7.Plan dénemi sonuna kadar Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okullar, Erasmus+
Projeleri ile Yerel ve Ulusal hibe programlarina bagvurmak

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi stireglerini tamamlayip, yonetim
ve organizasyon suregclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini
artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar okulumuza kamera sistemi kurmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve
fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltirel, demografik
farkliliklardan ve dezavantajlardan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar  altinda  egitime  katilimina ve  egitimlerini
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Mevcut okuma yazma bilmeyen veli
sayisini(322) plan dénemi sonuna kadar 120’e indirmek

Stratejik Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar 6zel egitime
gereksinimi olan 6grencilerin belirlenip, akademik 500.00 TL
performanslarini ve kazanimlarini %30'dan %70'e gikarmak.

STRATEJIK AMAG 2 Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin,
girisimci, yenilikgi yaratici ve evrensel 6lgltlerde bilgi, beceri, -
tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve
sorumluluk bilinci yiksek, saglikh bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Yapilan veli toplantilarina katilan veli
oranini % 54’ten % 75’ye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2.2014-2015 egitim 6gretim yilinda
ortalama 3,36 gilin olan devamsizligi, plan dénemi sonuna
kadar 1 giine indirmek

Stratejik Hedef 2.3. Mevcut okuma yazmaya gecemeyen 1.250,00 TL

6grenci oranini % 2,8’den plan donemi sonuna kadar % 0,5’e

indirmek.

Stratejik Hedef 2.4. Plan donemi sonuna kadar 2,3 ve 4. 6.000.00 TL
. ’

siniflarda her donem ikiser deneme ve kazanim
degerlendirme sinavi yapmak.

Stratejik Hede2.5. Plan donemi sonuna kadar 6grenci ve
velilerimize yénelik her dénem en az birer tane sosyal, 10.250,00 TL
kiltiirel ve sportif faaliyetler dizenlemek

Stratejik Hedef 2.6. Plan donemi sonuna kadar, her yil es

zamanli olacak sekilde, veli egitimi ile beraber 6grencilerimize 4.750,00 TL
yonelik madde bagimliligi, siddeti 6nleme ve temizlik
semineri diizenlemek

Stratejik Hedef 2.7.Plan donemi sonuna kadar Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okullar, Erasmus+ Projeleri ile Yerel ve
Ulusal hibe programlarina basvurmak

STRATEJIK AMAGC 3Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi
sureglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon sireglerini --
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar
okulumuza kamera sistemi kurmak. 2.500.00 TL
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IZLEME ve
DEGERLENDIRME
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Sitki Turkoglu Ilkokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan dénem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi icin hazirlanan eylem plani bu dénemler iginde yilda
iki kez g6zden gecirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi
izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun ic¢in performans

gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;

> Stratejik planin gézden gecirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve 6l¢imi

» Sonuclarin izlenmesi

> Surekliligin saglanmasi gibi hususlar gz 6nlinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlari ¢ercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar
ortaya konulacagi sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin gerceklesmesi
konusundaki acgiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu
birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler halinde ve iki nisha
hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir nishasi da “ilge Milli Egitim
Madurluga Strateji Gelistirme Birimi’ne” iletilecektir.

> Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylik raporlarin stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerle ne derece ortistugind;

Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

Basardigimizi nasil anliyoruz?

Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

GoOzden kagan unsurlar var midir? v.b. gibi sorular da dikkate alarak bir rapor halinde

Okul Muduri’ne sunacaktir. Ekip, Okul Muduri’nden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

VVVYVYYVY
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TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama P?rformans. Faaliyetin durumu mama Oneriler
y ) Bitis Tarihi Kurum/Birim suresi Gostergeler nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
Siikrii KAYA
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATE]iK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 Siikril KAYA OKUL MUDURU
2 Ihsan HOMAN MUDUR YARDIMCISI
3 Sibel TEKIN OGRETMEN
4 Mehmet Nuri AKKURT OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
. - OKUL AIiLE BiRLiGi YONETIM
5 Vecdi AYDOGAN CURULU OYES

Yukarida sunulan Sitki Turkoglu Ilkokulu Midirligi 2015-2019 Yili Stratejik Plani 84
sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Sukri KAYA
Okul Miduru

UYGUNDUR

Mehmet Sabahattin GENC
lige MillT Egitim MUduru
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